                                                   Утверждаю:

Директор школы

 Е.А.Власенкова

Приказ № 01-09-55

 от 01.09.2014 года

Положение о методическом объединении
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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.Методическое объединение (далее МО) – структурное подразделение школы, которое осуществляет и координирует учебную, методическую работу учителей-предметников, классных руководителей.
1.2. В своей деятельности МО руководствуется законом РФ «Об образовании», Типовым Положением об общеобразовательной учреждении, утверждённом Постановлением Правительства за №196, законом Красноярского края  «Об образовании», Устав школы и настоящим Положением.

1.3. В своей работе МО подчинено педсовету.

2. ФУНКЦИИ МО
- управление учебно-воспитательным процессом в рамках одного предметной области;

- управление ростом уровня профессионального мастерства учителя;

- создание условий для эффективного взаимодействия учителя и ученика в данной предметной области.

3. ЦЕЛИ МО
- способствовать через совершенствование предметной области и повышению уровня образованности школьника;

- повышение уровня педагогической компетентности и профессионального мастерства учителя;

- осуществление учебной, методической деятельности.

4.СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МО

4.1. Обеспечение выполнения программ (государственных, авторских и т.д.).
4.2. Проведение всех форм обучения и воспитания: уроков, лабораторных, практических, семинарских и др. видов учебных занятий, предусмотренных учебными планами, а также самостоятельными занятиями учащихся, проведение экзаменов, зачётов, организация спецкурсов и семинаров. Проведение внеклассной работы по предмету.

4.3. Рассмотрение индивидуальных планов учебной, методической работы членов МО (изучение, обобщение, распространение опыта лучших преподавателей в овладении педагогическим мастерством, разработка и осуществление мероприятий пользованию при проведении учебных занятий современных технических средств и педагогических технологий).

4.4. Пропаганда новых педагогических и методических знаний.
4.5. Изучение деятельности педагогических работников МО и их аттестация.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ МО 

5.1. МО организуется на добровольной основе учителей-предметников, классных руководителей, при наличии не менее пяти учителей.

5.2. МО возглавляет руководитель МО, имеющий высшее образование, стаж педагогической деятельности не менее 5 лет и опыт организации методической работы.

5.3. Руководитель МО назначается администрацией или выбирается на конкурсной основе.

5.4. Руководитель МО подчиняется заместителям директора.

5.5. В подчинении руководителя МО находятся учителя-предметники МО.

5.6. Один раз в четверть проходит заседание МО с докладом руководителя и выступлениями учителей.

5.7. На заседание МО могут быть приглашены специалисты других МО школы, других школ района.
6.КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МО

6.1. Права:

- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- проводить административные, итоговые и контрольные работы, тестирование учащихся;

- осуществлять срезы знаний и анализировать их, передавать эти материалы для дальнейшего изучения и обсуждения на заседаниях методсовета школы;

- рассматривать кандидатуры на присвоение квалификационных разрядов, присуждение премий, наград и предоставление их на утверждение методсовета, педсовета школы.

6.2. Обязанности:

- анализ и разработка рекомендаций для педагогического коллектива, учащихся и родителей по результатам исследований;

- внедрение новых технологий в образовательный процесс;

- оказание помощи в повышении квалификации педагогического коллектива.

6.3. Ответственность:

- за обеспечение педагогических работников материалами по новым технологиям в образовательном процессе;
- за проведение контрольных, срезовых работ и внеклассных мероприятий по предмету.

6.4. Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, его заместителями по учебной и воспитательной работе в соответствии с планом внутришкольного контроля, утверждённого директором ОУ.

7. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА МО

МО должно иметь следующие документы:

- положение о МО;

- план работы на текущий год;

- протоколы заседаний;

- расписание работы факультативов и курсов по предмету;

- архив с докладами и разработками.

